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PENGADAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL (PEGAWAI BLUD)
DI LINGKUNGAN BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG
TAHUN 2026

Diberitahukan bahwa RSUD Tidar Kota Magelang akan melaksanakan Pengadaan
Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil (Pegawai BLUD) Tahun 2026 dengan

ketentuan:
A. Formasi yang dibutuhkan adalah :
No. Formasi Jumlah

1. | Perawat Ruangan 32 orang
2. | Perawat Ruang Rawat Jalan 7 orang
3. | Perawat Ruang Intensif 2 orang
4. | Perawat Hemodialisa 2 orang
5. | Perawat IBS 11 orang
6. | Perawat anestesi 3 orang
7. | Penata Anestesi 2 orang
8. | Terapis Gigi dan Mulut 1 orang
9. | Sanitarian 1 orang
10. | Tenaga Teknik Elektromedik 1 orang
11. | Apoteker 2 orang
12 | e




No. Formasi Jumlah
13. | Tenaga Teknologi Informasi 3 orang
14. | Pelaksana Sterilisasi 2 orang
15 | Fisioterapis 2 orang
16 | Terapi Wicara 1 orang
17 | Okupasi Terapi 1 orang
18 | Pranata Laboratorium Kesehatan 3 orang
19 | Radiografer 4 orang
20 | Pelaksana Sanitasi 2 orang
21 | Driver Ambulans 1 orang
22 | Mortuary 1 orang
23 | Admin Gudang Gizi 1 orang
24 | Satpam 4 orang
25 | Cleaning Service 3 orang
26 | Pramusaiji 2 orang
27 | Administrasi Keuangan 4 orang
28 | Pramumasak 4 orang
29 | Administrasi (Disabilitas) 1 orang

B. Persyaratan Umum :
1. Warga Negara Indonesia (WNI);
2. Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 45 (empat
puluh lima) tahun pada tanggal 3 Agustus 2026.



C. Persyaratan Khusus :

No.

Formasi

Jumlah
(orang)

Jenis
Kelamin

Persyaratan Dasar

Keterangan

1

Perawat
Ruangan

32

L/P

D3/Profesi
Keperawatan

STR Aktif
Mempunyai Sertifikat
BTCLS Aktif

Jika mempunyai
Sertifikat
Pelatihan agar di-
upload untuk
menjadi nilai
tambah

Perawat
Ruang
Rawat Jalan

/P

D3/Profesi
Keperawatan

STR Aktif
Mempunyai Sertifikat
BTCLS Aktif

Jika mempunyai
Sertifikat
Pelatihan agar di-
upload untuk
menjadi nilai
tambah

Perawat
Ruang
Intensif

L/P

D3/Profesi
Keperawatan

STR Aktif
Mempunyai Sertifikat
BTCLS dan ACLS
Aktif

Mempunyai Sertifikat
Pelatihan Perawat
ICU Aktif

Perawat
Hemodialisa

L/P

D3/Profesi
Keperawatan

STR Aktif
Mempunyai Sertifikat
BTCLS Aktif
Mempunyai Sertifikat
Pelatihan Perawat
Hemodialisa Aktif

Perawat IBS

11

L/P

D3/Profesi
Keperawatan

STR Aktif
Mempunyai sertifikat
BTCLS Aktif
Mempunyai Sertifikat
Pelatihan Perawat
Kamar Bedah Aktif

Perawat
Anestesi

L/P

D3/Profesi
Keperawatan

STR Aktif
Mempunyai Sertifikat
BTCLS dan ACLS
Aktif

Mempunyai Sertifikat
Pelatihan Perawat
Anestesi Aktif




Jenis

Radiologi Jurusan

‘ No. Formasi Kelarain Persyaratan Dasar Keterangan
- Mempunyai Sertifikat
Pelatihan Perawat
Anestesi Aktif
7. | Penata L/P - DIV Penata Anestesi
Anestesi - STR Aktif
8. | Terapis Gigi L/P - DIl /D IV Terapis
dan Mulut Gigi dan Mulut
- STR Aktif
9. | Sanitarian L/P - DIV/$S1 Kesehatan
Lingkungan

‘ - STR Aktif

' 10.| Tenaga L/P - DIII/D IV Teknik
Teknik Eletromedik

: Elektromedik - STR Aktif

.~ 11. | Apoteker L/P - Pendidikan minimal

Diutamakan| Profesi Apoteker
Laki-laki | - Memiliki STR
Apoteker Aktif
12.| Tenaga Vokasi L/P - Pendidikan D3

‘ Farmasi Farmasi
(Jabatan - Memiliki STR Aktif
Asisten
Apoteker)

. 13.| Tenaga L/P S1 Teknologi Informasi
Teknologi - Jurusan Pemrograman
Informasi

' 14.| Tenaga L/P S1 Teknologi Informasi
Teknologi - Jurusan Jaringan
Informasi

15.| Tenaga L/P SMK/ D Il Jurusan
Teknologi Komputer atau Teknik

: Informasi Informatika

- 16. | Pelaksana L/P SMA atau Sederajat
Sterilisasi

17.| Fisioterapis L - DI/D IV Jurusan
Fisioterapi
- STR Aktif
18. | Terapi Wicara L - DI /D IV Jurusan
Terapi Wicara
- STR Aktif
19. | Okupasi Terapi B - DIl Jurusan
Okupasi Terapi
- STR Aktif
20. | Pranata L/P - D1/ D IV Teknologi
Laboratorium Laboratorium Medis
Kesehatan - STR Aktif
21.| Radiografer L/P - DI /D IV Teknik




Jumlah

Formasi (orang)

Jenis
Kelamin

Persyaratan Dasar

Keterangan

Radiodiagnostik atau
Pendidikan D Ill / D
IV Bidang Studi
Peminatan
Radioterapi

- STR Aktif

22.

Pelaksana 2
Sanitasi

L/P

- S1 Jurusan Teknik
Kimia atau S1
Jurusan Biologi

23.

Driver 1
Ambulans

L/P

- SMA atau Sederajat
- Mempunyai SIM B

24.

Mortuary 1

- SMA atau Sederajat

- Mempunyai Sertifikat
Pemulasaraan
Jenazah dari
Kementerian Agama

25.

Admin Gudang 1
Gizi

L/P

- SMK Jurusan
Akuntansi atau S1
Akuntansi

26.

Satpam 4

L/P

- SMA atau Sederajat
- Bersertifikat Satpam

- 27.

Cleaning 3
Service

- SMA atau Sederajat

28,

Pramusaji 2

L/P

- SMA atau Sederajat

- Laki - Laki (TB
minimal 160cm /
Perempuan TB
minimal 155cm)

29,

Administrasi 4
Keuangan

L/P

S1 Ekonomi

30.

Pramumasak 4

L/P

- SMA atau Sederajat

- Laki — Laki (TB
minimal 160cm /
Perempuan TB
minimal 155¢cm)

31.

Administrasi 1

L/P

- Disabilitas
(dibuktikan dengan
Surat Keterangan
Disabilitas dari
Dokter Pemerintah)

- SMA atau Sederajat

Memiliki
keterampilan
komputer yang
akan dibuktikan
langsung pada
saat
wawancara

Ketentuan Pendaftaran

1. Calon pelamar hanya diperbolehkan mendaftar untuk 1 (satu) formasi,

apabila melamar lebih dari 1 (satu) formasi dinyatakan gugur,



2.
3.

Pendaftaran dilaksanakan secara online/daring;

Pendaftaran dibuka:

- Tanggal 3 dan 4 Agustus 2026 pukul 08.00 WIB - 13.00 WIB
- Tanggal § Agustus pukul 08.00 WIB - 12.00 WIB

E. Tata Cara Pendaftaran

1.

Calon pelamar mengakses link pengumuman yang tercantum pada flyer
pengumuman pengadaan pegawai non Pegawai Negeri Sipil (Pegawai
BLUD), media sosial resmi dan website RSUD Tidar Kota Magelang;

Pada saat pendaftaran secara online, calon pelamar harus membaca

secara detail dan mencermati setiap keterangan/instruksi/pemberitahuan

yang muncul di halaman-halaman pendaftaran online tersebut;

Calon pelamar wajib memiliki Surat Elektronik (e-mail) yang masih

aktif/berlaku;

Calon pelamar mengakses website resmi RSUD Tidar Kota Magelang;

Untuk melakukan pendaftaran secara online, calon pelamar wajib

mempersiapkan NIK (Nomor Induk Kependudukan);

Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran

berdasarkan dokumen asli secara benar dan dapat

dipertanggungjawabkan. Apabila data yang diisikan tidak benar, maka
pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak dapat diproses lebih lanjut;

Pastikan calon pelamar mengisi semua data dengan benar, data yang telah

disimpan/dikirim tidak dapat diperbaiki atau diubah;

Calon pelamar harus mengunggah (meng-upload) file berkas berjenis PDF

(maksimal ukuran file 1 MB) dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Scan surat lamaran (boleh diketik atau ditulis tangan) dan
ditandatangani langsung di atas materai Rp. 10.000,-, contoh format
terlampir);

b. Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli;

c. Scan ljazah asli sesuai persyaratan dasar di atas, khusus lulusan
perguruan tinggi dilampiri surat keterangan terakreditasi bila
belum tertuang dalam ijazah;

d. Scan Transkrip Nilai Akademik asli / nilai kelulusan;



f.

g.
h.

Scan Surat Tanda Registrasi (STR) asli bagi calon pelamar tenaga
kesehatan;

Scan Sertifikat Pelatihan asli;

Scan Daftar Riwayat Hidup (DRH) asli;

Pas foto berwarna dengan latar belakang merah.

F. Tahapan Seleksi

1. Seleksi administrasi

a.
b.

Dilakukan verifikasi atau pengecekan terhadap berkas lamaran;
Pengumuman hasil seleksi administrasi dapat dilihat di laman website
www.rsudtidar.magelangkota.go.id pada tanggal 7 Agustus 2026;
Pelamar yang lolos seleksi administrasi mengikuti seleksi tertulis dengan
metode Computed Assisted Test (CAT).

2. Seleksi tertulis

a.

C.

Seleksi tertulis direncanakan akan dilaksanakan secara serentak pada
tanggal antara tanggal 10 — 15 Agustus 2026 bertempat di Kampus
Sidotopo Universitas Tidar Kota Magelang;

Pengumuman hasil seleksi tertulis dapat dilihat di laman website
www.rsudtidar.magelangkota.go.id pada tanggal 18 Agustus 2026;

Pelamar yang lolos seleksi tertulis mengikuti seleksi wawancara.

3. Seleksi wawancara

a.
b.

C.

Seleksi wawancara dilaksanakan secara tatap muka;

Pelamar membawa dokumen lamaran pekerjaan asli untuk dilakukan
pengecekan keaslian dokumen, dan menyerahkan fotokopi dokumen
lamaran pekerjaan lengkap dengan lampiran;

Seleksi wawancara direncanakan akan dilaksanakan pada tanggal 19
s/d 20 Agustus 2026.

G. Pengumuman Hasil Seleksi Akhir

1. Pengumuman hasil Seleksi Akhir dapat dilihat di laman website

www.rsudtidar.magelangkota.go.id pada tanggal 26 Agustus 2026;
2. Keputusan hasil di setiap tahapan seleksi adalah kewenangan Tim Seleksi

Pengadaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil (Pegawai BLUD), dan tidak

dapat diganggu gugat.



H. Lain —lain

1.

Dalam pelaksanaan seleksi Pengadaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil
(Pegawai BLUD) RSUD Tidar Kota Magelang Tahun 2026 tidak dipungut
biaya.

Kami tidak bertanggungjawab apabila ada pihak-pihak lain yang
mengatasnamakan Tim Seleksi Pengadaan Pegawai Non Pegawai Negeri
Sipil (Pegawai BLUD) RSUD Tidar Kota Magelang Tahun 2026.

Magelang, 3 Agustus 2026

Tim Seleksi Pengadaan
Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil
(Pegawai BLUD)

D Tidar Kota Magelang

NP 19791 006 200501 2 009



Lampiran
Perihal

Kepada :

......... lembar Yth. DIREKTUR RSUD Tidar
Lamaran Pekerjaan Pegawai Non PNS Kota Magelang
(Pegawai BLUD) RSUD Tidar JI. Tidar No. 30 A Magelang
Kota Magelang Tahun 2026 Di -

MAGELANG.

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama BRSNS e S A AR AP AR 58 R s 0 i e
Tempat / tanggal lahir AN AR 40545 kA e e S R4 T B B
Alamat lengkap § IS ESRR LGSR A teen s nemn m e SRS ST SEP R
Nomor HP / Telepon § SAEEAUEA SSRGS ESs nars ne s wes sems ern b BRSNS

Mengajukan lamaran pekerjaan sebagai pegawai non PNS (pegawai
BLUD) di RSUD Tidar Kota Magelang Tahun 2026 untuk :

Jenis Formasi e
Kualifikasi SRR
Pendidikan/Jurusan s

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir saya sampaikan unggahan
berkas — berkas persyaratan sebagai berikut :
Scan asli Surat Lamaran;
Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);
Scan asli ljazah dan Transkrip Nilai;
Scan asli Surat Tanda Registrasi (STR) bagi calon pelamar tenaga kesehatan;
Scan asli Daftar Riwayat Hidup (DRH);
Pas Foto berwarna berlatar belakan warna merah

s ON =

Demikian lamaran ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Hormat saya,

Materai Rp.
10.000,-

Nama lengkap



DAFTAR RIWAYAH HIDUP

1. Data Pribadi

a. Nama e e
b. Jenis Kelamin e e
c. Tempat, Tgl Lahir e
d. Kewarganegaraan U R
e. Status Perkawinan B SR B AR & 4§ AN B YA A5 §D BRATAT
[, THOGOUBErat Badan i .cuvesssvissosssmmmnsoussasnsnssnne e s smammumme o s momoms
g. Kesehatan SRR § R A REFEESE E § A SRR AR animen o 1o wes s, o o T
h. Agama R SAAEARGER 7R HBRFOTRER H5 5 K 5 &ibasn wasmere > o ¥ e eres. § 3 ¥ Sirts
i. Alamat Lengkap P
j-  Nomor HP e e
k. Email e

2. Pendidikan
a. Formal

............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

............................................................................................
............................................................................................

............................................................................................

( Nama lengkap)
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